lIDERAZGﬂ REAL, DECISIONES
INCOMODAS | BIOLOGIA DEL
CARACTER

El Protocolo para hackear tu
biologia y escalar a la
ALTA DIRECCION

Edicion O1 - Febrero 2026

www.carlosdemente/clubpro

SERIE 01/04

LIDERAZGO Y

ALTO RENDIMIENTO HUMANO
Como el caracter y el orden mental
definen la rentabilidad de tu empresa.
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PROXIMA EDICION

Patricia Moreira

Presidenta Camara de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa del Guayas,
Especialista en Desarrollo empresarial y Estrategia empresarial

EN LA SIGUIENTE EDICION APRENDERAS:

| |
! 01 | El Protocolo del Dia 5: Como evitar la quiebra por falta de
datos.

02 | Fin de la Artesania: Pasa de auto-empleado a duefio de
_negocio real.

() 03 | Blindaje Colectivo: Supera el techo del 1.1% eliminando el ego.
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Inspiracion con Corazon y Poder

Un liderazgo forjado entre el Amor y la fuerza
de una Heroina

LIDERAZGO REAL,
DECISIONES
INCOMODAS Y
BIOLOGIA DEL
CARACTER

Club Pro: Ingenieria de lo
Inevitable existe por una razdén
simple: nos cansamos de ver
gente brillante trabajando hasta
quemarse para ganar dinero,
mientras pierde su salud, su
familia y el disfrute de la vida.

En esta serie conversamos con
lideres reales —gerentes, duefios
de empresa y speakers— para
inspirarte, motivarte y darte la
ingenieria inversa con pasos
practicos, para que tu
rentabilidad y tu paz mental sean,
literalmente, inevitables.
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Hay entrevistas que se sienten como
charlas de café y otras que operan
como una auditoria de vida.

El caso de Adriana Cervantes
pertenece a la segunda categoria.

No estamos ante una guru
inalcanzable.

Estamos ante una ejecutiva que
descifré una verdad que a muchos
nos cuesta admitir: la soledad del
lider y el agotamiento crénico no
son medallas de honor, son fallos
de disefio en tu gestion.

RESISTIR LO IRRESISTIBLE
ES LA VERDADERA
RESISTENCIA.

- PROVERBIOS

www.carlosdemente/clubpro
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CLUB PRO

TRAS ANALIZAR SU
PASO POR EL CLUB PRO,
DESGLOSAMOS

SU METODO.

EN ESTE ARTICULO VAS
A ENCONTRAR UN
PROTOCOLO DE
CUATRO PILARES
DISENADO PARA QUE
DEJES DE 'APAGAR
FUEGOS'  AJENOS Y TE
POSICIONES , CON
SEGURIDAD, EN EL ROL
ESTRATEGICO DE
GERENTE

AQUi ESTA EL CODIGO FUENTE.

LA TRAMPA DE LA MERITOCRACIA

Pilar # 1

Adriana desmantela una trampa

comun: la eficiencia operativa te Adriana no exagera, la ciencia lo
hace indispensable en la base confirma,; Segun el estudio cldsico
pero invisible para la cima. de Harvey Coleman (PIE Theory),
El gran error de los profesionales el desempeiio diario (lo bien que
estancados es esperar justicia: haces tu trabajo) solo influye en un
creer que el ascenso es una 10% de tu crecimiento profesional.
esfuerzo solitario, cuando en Exposicion. Si solo trabajas duro y
realidad, tu capacidad de nadie lo ve, eres un costo fijo, no
resolverlo todo tu solo es lo que una tnversion estrategica.

te impide escalar,delegary

dirigir. .
www.carlosdemente/clubpro Q
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EL FIN

DEL
"NO PUEDO"

No es una realidad, es una
barrera que tu mismo te
construyes.

ADRIANA CERVANTES
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ACTUALIZACION DISRUPTIVA
(APRENDE LO QUE ODIAS)
Pilar # 2

Su perfil combina Psicologia y Negocios. Pero su activo clave es
el ingenio para entender dénde estd el valor real.

Su consejo para quien busca la Alta Direccion es contraintuitivo:
"Entiende el P&L (Estado de Resultados)".

El conocimiento técnico caduca, si eres lider y no sabes leer los
numeros del negocio, tu opinion en la mesa directiva es
irrelevante.

La rentabilidad de tu carrera depende de blindar tus
debilidades: aprende de Finanzas o IA. La incomodidad
momentanea es el precio de la libertad financiera futura.

EL FIN DEL "NO PUEDO" (EL ORIGEN)
Pilar # 3

El origen de esta voluntad es
clinico. Al nacer prematura, el
historial médico dictaba un
manual de "no se puede”.

Para Cervantes, el "No
puedo" no es falta de
capacidad, es un bug en el
sistema; un error de
codigo. Si no existe una Po
barrera fisica real, el M Adriana Cervanes Gilber:
limite es mental. adrianacervantesgilbert

Esta l6gica le permite liderar
equipos, cantar en una banda
de rock y gestionar una familia
sin colapsar. Todo

es gestidn de energia para
disfrutar la vida, no solo para
trabajarla.

ELLA ES
IMPARABLE


https://www.linkedin.com/in/adriana-cervantes-gilbert/
https://www.instagram.com/adrianacervantesgilbert/

f.é =
U 21

www.carlosdemente/clubpro

ALIANZAS RENTABLES
Pilar # 4

El modelo de Adriana descarta
el aislamiento. Su estrategia
es brutalmente simple: servir
para influir.

Se basa en preguntar: ;Como
puedo ayudar a tu equipo a
fluir mejor con el mio?.
Cuando cambias la transaccion
por el servicio real, dejas de
ser quien pide permiso y te
conviertes en quien genera
soluciones. Asi construyes tu
propia red de seguridad para
subir, el networking Es la
forma mas inteligente de no
estar solo en la estrategia.

"

EL NETWORKING NO
ES PARA PEDIR
AYUDAR A OTROS A

FAVORES, ES PARA
CRECER.

(1R PR

INGENIERIA DE LO INEVITABLE

- FLENIT

N[I FS SUFRTF.

FS INGENTERIA.

Encontraras la hoja de

ruta en Gestion

Empresarial que ha

transformado la

¢ rentabilidad de cientos™

de lideres.

ESCANEA EL CODIGO YA

www.carlosdemente/clubpro

6

B


https://www.carlosdemente.com/clubpro
http://www.carlosdemente/clubpro
https://www.carlosdemente.com/clubpro
https://www.carlosdemente.com/clubpro
https://www.carlosdemente.com/clubpro

:TU MENTE TE HACE
GANAR DINERO -

—

O TELOESTA m'

- 'ROBANDO?
Deja de gestionar crisis. : - El. UEU | Blﬂﬂ

Convierte tu estres en Rentabilidad. Convierté tu Ment
L n [
Ventaja INF?'.t!lll!’;ﬂ.;.LE;-II
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( Comprar Libro )

ANALISIS DEL ESTRATEGA

Por Carlos Alberto De-Mente

He visto cientos de lideres con el hardware
(titulos) correcto, pero con el software
(mentalidad) equivocado. Adriana valida nuestra
tesis central: La ingenieria vence al talento.

Ella no llegb a la gerencia por trabajar mds horas,
sino por dejar de comportarse como un operario.
El patrén es evidente:
1.Cambid el esfuerzo silencioso por Visibilidad.
2.Aprendi6 a hablar el lenguaje del dinero.
Usd las relaciones para impulsarse, no para
competir.

El texto aguanta todo, pero el video no miente. Adriana demuestra en vivo
que el tiempo si existe; lo que te falta es la ingenieria para ordenarlo a tu
favor.

LO QUE DEBES COPIAR HOY

1.Propésito Claro: Si una tarea no aporta rentabilidad o disfrute, se
elimina. Sin piedad.

2.Valvula de Escape: Su faceta artistica no es un hobby, es el sistema de
refrigeracion para que el motor ejecutivo no se funda.

3.Accion Radical: El miedo no se piensa, se gestiona haciendo.

VER VIDEO AQUI .


https://amzn.to/4bvxphE
https://youtu.be/Fvx79Vdmu2g
https://youtu.be/Fvx79Vdmu2g

Guia de Liderazgo Empresarial:
El Mapa para la Alta Gerencia

Adriana demuestra que los obstdculos son
construcciones mentales, no muros reales. Si EI_ TIEMPU
buscas saltar a la Gerencia o blindar tu EXlSTE\ l
liderazgo, esta metodologia es tu punto de
partida.

VER VIDEO AQUI

Liderazgo Empresarial:
Como pasar de Operativo a Gerente

Trabajar mds horas no garantiza el ascenso. La g
élite busca lideres, no operarios cansados. Aqui Estratec las

desglosamos el mapa exacto para dejar de DE |.||]E|ﬂl|' l.\

operar y empezar a escalar en la jerarquia de .
VER VIDEO AQUI

los negocios rentables.

Lo que nadie te dice de los obstdculos.

En menos de 2 minutos, Adriana nos ensena ,
que la verdadera Eficiencia Mental nace al Ulﬂ

cuestionar esos limites autoimpuestos. T4 M iE q[ bE
decides cudndo apagar esa voz y empezar d

La Ingenieria Mental que ... ‘hlaTu L

avanzar.

VER VIDEO AQU_i

viaxperta

TU RR.HH. OPERA A CIEGAS
(Y ESA CEGUERA TE CUESTA DINERD)

El talento crece donde hay orden, no donde hay caos.

Para que tu empresa llegue al nivel de Santa Priscila
o Telconet, necesitas evolucionar tu gestion: pasar de
controlar asistencia a potenciar el rendimiento.

SARH de Viaxperta elimina el ruido operativo y
transforma a Recursos Humanos en un socio
estratégico que impulsa —no frena— el crecimiento
de tu gente.

Si no puedes medirlo, no puedes gerenciarlo.

Tecnologia ecuatoriana de clase mundial. snn “

www.viaxperta.com @ info@viaxperta.com ©) @viaxperta {0 +593 959999808
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1U VIAJE HACIA
LA CIMA COMIENZA

AQUI.

CLUB PRO

abemos que lo que te propongas
¥ablemte lo lo lograras. Esto s una muesta.

guﬂn UEHM-
1863 — 2026

B PRO: INGENIERIA DE LO INEVITABLE.



